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РЕШЕНИЕ СОБРАНИЯ ДЕПУТАТОВ  УМАНЦЕВСКОГО  СЕЛЬСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ

	


от «11 »  июля  2016 г.                              № 30/1   
                с.Уманцево
                                                                « Об утверждении  Положения об оплате труда      

                                                                    работников     Муниципального  Учреждения    

                                                                   Культуры  «  Социально-культурный центр» 

                                 Уманцевского  СМО РК » 

 В  соответствии   с  Федеральным  законом  № 131-ФЗ от 06.10.2003 г «  Об  общих  принципах  организации  местного самоуправления  в  Российской Федерации», руководствуясь   Уставом  Уманцевского сельского муниципального образования   Республики Калмыкия Собрание  депутатов  Уманцевского сельского муниципального образования  Республики Калмыкия

                                                   РЕШИЛО:

1. Утвердить  прилагаемое   Положение  об  оплате труда  работников   муниципального  Учреждения культуры  «Социально-культурный  центр» Уманцевского СМО РК . 

     2.      Директору  МУК  «  Социально-культурный  центр»  Уманцевского  сельского  муниципального  образования Республики Калмыкия      принять данное  положение   к  руководству

    3.    Настоящее  решение  вступает  в  силу  с  момента   принятия .

                Глава Уманцевского
                сельского муниципального  образования 

                Республики  Калмыкия   :                                                       Зинченко Г.Г.   

                                                                                  Утверждено

                                                                                  решением  Собрания депутатов

                                                                                  Уманцевского  сельского 

                                                                                  муниципального   образования  

                                                                                  Республики Калмыкия 

                                                                                № 30/1 от 11.07.2016 г                                   
Положение о     о  системе  оплаты  труда  работников 

Муниципального учреждения культуры  
                               « Социально-культурный центр» 

             Уманцевского  сельского муниципального образования    

                                     Республики Калмыкия

I. Общие положения

     1.1. Настоящее  положение (далее   Положение) по оплате труда  регулирует порядок и условия  оплаты труда  работников  Муниципального учреждения культуры  Уманцевского  сельского  муниципального  образования  Республики Калмыкия. 
Настоящее  положение разработано в соответствии с   законодательством  Российской  Федерации,  Республики  Калмыкия, регулирующие  вопросы   оплаты  труда,   федеральным  законом  от 14.12.2015 г №  376-ФЗ  «    О  внесении  изменения в статью  1 Федерального  закона  « О  минимальном  размере  оплаты   труда»,    распоряжения   Правительства  Республики Калмыкия  от 20.07.2015 г № 235-р «   О  показателях  и порядке  отнесения  муниципальных  бюджетных, казенных  учреждений к   группам   по   оплате  труда   руководителей, которые нельзя   сгруппировать  по  качественным  показателям  деятельности, к группам   по  оплате  труда   руководителей.», постановления  Правительства  Республики Калмыкия  от 01 февраля 2016 г. № 25 « О размерах  окладов ( должностных окладов)общеотраслевых  должностей руководителей структурных  подразделений, специалистов и служащих  общеотраслевых  профессий рабочих  в бюджетных, автономных и казенных  учреждениях  Республики Калмыкия»,  постановления    Администрации  Сарпинского  районного  муниципального  образования  Республики  Калмыкия  от 25.02.2016 г № 67-п «О размерах  окладов (должностных окладов)  общеотраслевых  должностей руководителей структурных  подразделений, специалистов и служащих  общеотраслевых  профессий рабочих  в бюджетных, автономных и казенных  учреждениях  Республики Калмыкия»,  с Постановлением  Правительства  Республики  Калмыкия   от 29  сентября 2008 г №  328 «  О  введении   новых  систем  оплаты  труда  работников  бюджетных  и казенных  учреждений  Республики  Калмыкия   и органов  исполнительной  власти  Республики  Калмыкия ,оплата  которых  осуществляется  на  основе  Единой  тарифной  сетки  по  оплате  труда  работников  организаций   бюджетной  сферы».  
    1.2 Положение определяет порядок  формирования фонда оплаты  труда  работников МУК» Социально-культурный центр»  Уманцевского СМО  за счет средств  бюджета  Уманцевского СМО РК, части средств  полученных  от основного вида  деятельности, спонсорских средств, внебюджетных средств, от бюджетов других уровней и  источников, не запрещенных  законодательством Российской Федерации и Республики Калмыкия.

Устанавливается  размер окладов (должностных окладов) ставок заработной платы по профессиональным и квалификационным группам и квалификационным уровням, а также   выплаты компенсационного и стимулирующего характера.      

    1.3. Заработная плата работников учреждения культуры (без учета премий и иных стимулирующих выплат) не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципального учреждения культуры  на 1 января 2016 года, при условии сохранения

объема должностных обязанностей   работников и выполнения ими работ той же квалификации.    

  1.4. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада работника, выплаты стимулирующего и компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор. 

  1.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой   из  должностей

1.6.   В  случаях, когда  заработная  плата   работника, отработавшего  норму  рабочего  времени  в  соответствии  с  режимом  рабочего  времени ( графиком  работы  учреждения)  на  соответствующий   календарный  месяц  года,  составленным  согласно  производственному   календарю, выполнившего  нормы  труда  (  трудовые  обязанности),  окажется  ниже   минимального  размера  оплаты  труда, установленного  федеральным  законодательством, работнику  производится  доплата   до  минимального  размера   оплаты  труда.

Если  работник  не  полностью  отработал  норму  рабочего  времени  за  соответствующий   календарный  месяц  года ,доплата   производится  пропорционально  отработанному  времени.

До  плата  начисляется  работнику  по  основному  месту   работы  по  основной   профессии, должности  и выплачивается  вместе  с  заработной  платой  за  истекший   календарный  месяц. 
   1.7 Системы оплаты труда в учреждении устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права и настоящим Положением.
  1.8.   Системы оплаты  труда   работников  учреждений   устанавливаются  с  учетом  Единого  тарифно-  квалификационного  справочника  работ и профессий   рабочих,  Единого  квалификационного  справочника  должностей  руководителей, специалистов  и служащих  или  профессиональных   стандартов,  а  также   с учетом   государственных  гарантий   по  оплате  труда   рекомендаций  Российской   трехсторонней  комиссии  по  регулированию  социально-трудовых  отношений .    
    1.9 Индексация заработной платы работников учреждений осуществляется в порядке, определенном действующим законодательством.
II. Порядок и условия оплаты труда

2.1. Основные условия оплаты труда

       2.1.1. Система оплаты труда работников Муниципального учреждения культуры включает в себя размеры должностных окладов выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

       2.1.2. Система оплаты труда работников Муниципального учреждения  культуры устанавливается с учетом:

   - единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

      -единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

   - государственных гарантий по оплате труда;

   - перечня видов выплат  компенсационного характера;

   - перечня видов выплат  стимулирующего  характера;

   - настоящего Положения,

   - мнения представительного  органа  работников.

       2.1.3. Размер  оплаты  труда работников Муниципального  учреждения  культуры определяется с учетом следующих условий:

   - минимального должностного оклада, установленного с учетом отнесения занимаемой должности к профессиональным квалификационным уровням и повышающих коэффициентов;

   - выплат компенсационного и стимулирующего характера;

   - других условий оплаты труда.

       2.1.4.Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год, исходя из объема  лимитов бюджетных обязательств местного бюджета и средств, поступающих от  предпринимательской  и иной, приносящей доход деятельности.

       2.1.5 Перечень  должностей и профессий МУК  «Социально-культурный  центр» Уманцевского СМО РК:
1. Директор 

2. Уборщик  служебных  помещений.

2. 2. Порядок и условия оплаты  труда работников,

ставки заработной платы  (должностные оклады) работников

учреждения.

    2.2.1.   Размеры  окладов  общеотраслевых  должностей   служащих, профессий  рабочих   муниципального  учреждения  «  Социально-культурный  центр» Уманцевского  СМО РК   устанавливаются  на  основе  отнесения   должностей  и  профессий   к  соответствующим   квалификационным  уровням  профессиональных  квалификационных  групп,  утвержденных  приказом  Министерства   здравоохранения и социального развития Российской Федерации   от  29  мая  2008  года  № 247 н   «  Об  утверждении  профессиональных ,  квалификационных  групп  общеотраслевых  должностей  руководителей, специалистов  и служащих»,   от  29  мая   2008  года  №  248 н   «  Об   утверждении  профессиональных  квалификационных  групп  общеотраслевых  профессий  рабочих»..
   2.2.2..  Должностные  оклады   по  квалификационным  уровням  профессиональных   квалификационных  групп  общеотраслевых  должностей  специалистов и   служащих, общеотраслевых  профессий  рабочих  устанавливаются   постановлением   Правительства  Республики Калмыкия.  

2.3. Условия  оплаты  труда   руководителя

муниципального   учреждения  культуры «  Социально-культурный  центр» Уманцевского  СМО РК 
2.3.1.  Оплата  труда  директора  МУК  устанавливается   в соответствии  с    рекомендуемыми показателями  отнесения   муниципальных,   бюджетных, казенных  учреждений к   группам   по   оплате  труда   руководителей, которые нельзя   сгруппировать  по  качественным  показателям  деятельности, к группам   по  оплате  труда   руководителей.  Группа  по  оплате  труда  руководителей  учреждения, которые  нельзя  сгруппировать  по  качественным  показателям  деятельности,  устанавливается  по  количественным  показателям: 

	Группа   по  оплате  труда  руководителей 


	 Среднесписочная  численность  работников  в  учреждении (человек) 

	                       3 
	    До  30  


Размер  должностного оклада  руководителя  учреждения, которого  нельзя  сгруппировать  по  качественным  показателям  деятельности относится к 3 группе  по  оплате  труда  руководителей. 

	Группа   по  оплате  труда  руководителей 


	Рекомендуемый  должностной  оклад  руководителя, рублей.

	                       3 
	  14500 


2.32.   Выплаты  компенсационного  и  стимулирующего  характера    директора  МУК  устанавливаются   учредителем  муниципального  учреждения.
2.3.3.   Выплата  заработной  платы   руководителю  учреждения   осуществляется   в  пределах  утвержденного  фонда  оплаты  труда    за  счет всех  источников  финансирования   на   соответствующий    финансовый год.

2.3.4. Условия  оплаты  труда ,включая  размер  должностного  оклада, компенсационные  и  стимулирующие   выплаты  являются  обязательными  для  включения   в  трудовой  договор (  эффективный  контракт) руководителя  учреждения   и  отражается  в  трудовом  договоре ( эффективном контракте) ,заключаемым  с    учредителем ,выполняющим  функции  главного  распорядителя  и учредителя, оформляемым  в  соответствии  с  типовой   формой  трудового  дог7овора ,утвержденной  постановлением  Правительства  РФ   от 12.04.2013 г  № 329 «   О  типовой  форме   трудового  договора   с  руководителем  государственного  (  муниципального)  учреждения». 
2.4.Порядок и условия оплаты работников, осуществляющих

профессиональную деятельность по профессиям рабочих,

по общеотраслевым должностям служащих и по общеотраслевым

профессиям рабочих.

     2.4.1.  В  целях  соблюдения   государственных  гарантий   по  оплате  труда   в  случае, если  месячная   заработная  плата   работника, полностью  отработавшего  за  этот  период  норму  рабочего  времени  и  выполнившего  нормы  труда (трудовые  обязанности), исчисленная  в   установленном   порядке, ниже  минимального  размера   оплаты  труда, установленного  законодательством, работнику   устанавливается   доплата    до  минимального  размера  оплаты  труда. 

   2.4.2. Минимальные размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, по общеотраслевым должностям служащих и по общеотраслевым профессиям рабочих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным  квалификационным группам: 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые

Профессии рабочих первого уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационный уровням
	Минимальные размеры окладов, рублей

	1квалификационный уровень
	 уборщик служебных помещений
	3210


                        III. Порядок  и  условия   установления 

                               выплат  компенсационного  характера  
3.1.Выплаты компенсационного характера , размеры, порядок и условия  их  осуществления устанавливаются  коллективными  договорами, соглашениями, локальными нормативными  актами в  соответствии  с  трудовым законодательством  и иными   нормативными  правовыми актами, содержащими  нормы  трудового  права. 
3.2  Выплаты  компенсационного  характера, размеры и условия  их  осуществления   устанавливаются   в  соответствии    с  постановлением  Правительства  Республики Калмыкия   от 07  октября 2008  года   №  347  «  Об  утверждении  перечня  видов   выплат  компенсационного  характера  в  бюджетных, автономных и казенных  учреждениях  Республики Калмыкия   и органах   исполнительной власти   Республики Калмыкия  и разъяснения   о  порядке  установления выплат   компенсационного  характера  в  бюджетных, автономных и казенных  учреждениях  Республики Калмыкия  и органах  исполнительной власти Республики Калмыкия» . 
3.3.   Перечень  выплат  компенсационного  характера   в  учреждении  устанавливается  коллективными договорами, соглашениями, локальными  нормативными  актами в  соответствии  с  трудовым  законодательством и иными  нормативными  правовыми   актами,  содержащими нормы  трудового  права.

3.4.  Размер  выплат  компенсационного  характера   не  образует  нового  должностного  оклада.

3.5.  Конкретный размер  выплат  работнику   определяется  учредителем  и закрепляется   в  локальном  нормативном  акте.  
 3.6. Устанавливаются следующие виды компенсационных выплат   работникам  мунциипального  учреждения культуры «  Социально-культурный  центр»  Уманцевского  СМО РК :

-    Выплата до МРОТ 
 В соответствии со статьей 133 Трудового кодекса РФ месячная заработная плата работника учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты  труда (далее – МРОТ). Доплата до МРОТ отдельным работникам устанавливается руководителем  учреждения в случае, если работник полностью отработал месячную норму рабочего времени и выполнил трудовые обязанности, заработная плата со всеми надбавками и доплатами составляет не меньше, чем установлено Федеральным законом  «О минимальном размере оплаты труда».
- выплата работникам, проживающим в местностях с особыми   

 климатическими условиями, 
   В  местностях  с  особыми  климатическими  условиями  к  заработной плате   работников  учреждения   применяется  коэффициент   за  работу   в  пустынных  и безводных  местностях. 

Коэффициенты  устанавливаются  работникам ,занятым  в  местностях  с  особыми  климатическими  условиями, занятыми  на  работах  в  пустынной  и безводной   местности, в соответствии  со  статьей   148   Трудового  кодекса  Российской  Федерации , в соответствии  с   постановлением  Правительства  Республики  Калмыкия   от 15  января  2007  года  № 7 «  Об  установлении  повышающих  коэффициентов  к  заработной  плате   работников  государственных  учреждений   Республики Калмыкия ,занятых  на  работах   в  пустынной   и безводной местности».

    Повышающий коэффициент к заработной плате  работников  культуры   Уманцевского СМО РК  занятых на работах  в пустынной  и безводной   местности –1,1. 
  В  соответствии  с  постановлением   Министерства  труда  Российской  Федерации  от  11  сентября  1995  года  № 49 «  Об  утверждении    разъяснения 

 «  О  порядке   начисления   процентных  надбавок  к  заработной плате  лицам,  работающим   в районах  Крайнего  Севера, приравненных к ним местностях, в южных  районах  Восточной  Сибири, Дальнего  Востока, и коэффициентов

( районных,  за   работу  в  высокогорных районах, за  работу в пустынных  и безводных  местностях)»   коэффициенты  за  работу    в пустынных  и безводных  местностях, установленные  к  заработной плате   лицам, работающим в местностях  с неблагоприятными  природно-климатическими     условиями ,начисляются  на  фактический заработок, включая вознаграждение  за выслугу  лет, выплачиваемое   ежемесячно, ежеквартально  или  единовременно. 

Не  включается  в состав  заработной платы, на  который   начисляется  коэффициент  за  работу   в пустынных и безводных местностях, следующие выплаты:
                все виды   выплат по  среднему  заработку;

                материальная  помощь;
                единовременные  поощрительные  выплаты, не  предусмотренные  системой  оплаты  труда. 
3.7.  Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством  и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права. 

                      IV.   Порядок  осуществления выплат  стимулирующего характера

   4.1.   Выплаты  стимулирующего  характера ,размеры, порядок и условия  их  осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями ,локальными  нормативными  актами в соответствии   с  трудовым  законодательством  и иными нормативными  правовыми  актами. 

4.2.   К  выплатам  стимулирующего  характера   относятся  выплаты, направленные  на  стимулирование   работника   к  эффективному  результату  труда , а также    поощрения   за  выполненную  работу. 

4.3.  Объем стимулирующих выплат от общего фонда оплаты труда максимальным  размером  не ограничивается и формируется в пределах утвержденного фонда оплаты труда  на отчетный период. На выплаты стимулирующего характера может использоваться  экономия по фонду оплаты труда (при условии, что это не приведет к уменьшению объема муниципальных услуг, оказываемых учреждением, и ухудшению качества его работы), а также за счет средств учреждения, полученных от приносящей доход деятельности.

  4.4.  В  соответствии  с  перечнем   видов   выплат   стимулирующего  характера ,утвержденных  постановлением   Правительства  Республики Калмыкия   от 7 октября 2008 года  №  348 «  Об  утверждении  перечня   видов   выплат стимулирующего  характера  в государственных  учреждениях  Республики Калмыкия   и органах  исполнительной власти   Республики Калмыкия   и разъяснения   о  порядке  установления   выплат  стимулирующего  характера   в государственных  учреждениях  Республики Калмыкия  и органах  исполнительной власти Республики Калмыкия»,в  целях усиления материального стимулирования эффективного и добросовестного труда, а также поощрения за выполненную работу работникам устанавливаются следующие виды стимулирующего характера: 

-  выплаты  за  стаж  непрерывной  работы ,  за  выслугу  лет

Стимулирующая  надбавка  за  стаж  непрерывной  работы    осуществляется  в  соответствии  со  стажем  работы   в  учреждениях  культуры  и  устанавливается  в  следующих  максимальных  размерах:

	№ п/п
	Требования  к стажу  непрерывной   работы  в учреждениях культуры 
	Надбавка  к  окладу %

	  1
	От   1  года  до  3  лет 
	   15

	  2
	От 3 до  5  лет 
	   20

	  3
	 Свыше  5 лет  
	   30 


Надбавка   выплачивается  по  основной  должности, исходя  из  оклада(  ставки)

без  учета   повышений   за  работу  в опасных для  здоровья  и особо   тяжелых  условиях  труда ,других  повышений ,надбавок и доплат.

  В  стаж  непрерывной  работы ,дающий право  работникам  учреждений   культуры   на  получение   надбавки  за  выслугу  лет, засчитывается  время   непрерывной  работы  -  как  по  основной   работе ,  так  и   работе  по    совместительству,  на  любых  должностях  в  сфере  культуры  независимо  от  форм  собственности; 

    -  Коэффициент-  за  качество  выполняемых работ – устанавливается   директору  МУК    с учетом   сложности ,важности  выполняемой  работы , степени самостоятельности и ответственности  при  выполнении  поставленных  задач и других  факторов.

Решение  об  установлении  персонального   повышающего   коэффициента  к  окладу и его  размерах  принимается   представительным  органом  сельского муниципального  образования.  Размер  повышающего  коэффициента  устанавливается  в  пределах от 0 до 10%  к  должностному  окладу. При определении уровня размеров выплат за  качество выполняемых работ учитывается:

   - успешное  и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей  в соответствующем периоде.

   - организация и планирование индивидуальной деятельности по видам и жанрам клубной работы;
  -  систематический анализ запросов разных слоев населения;

  -  участие в разработке сценариев и проведение массовых мероприятий;

  -  сотрудничество со средствами массовой информации;

  -участие в разработке перспективного плана и подготовке статистической отчетности Муниципального учреждения культуры. 

Дополнительно к должности  руководителя:

   -сохранение традиций и обрядов народов, проживающих на территории  поселения;
   -ведение регулярной работы  по совершенствованию исполнительского мастерства;

  -работа с различными категориями и группами населения, желающих заниматься художественным  творчеством.

   - координация  работы   творческих коллективов по проведению  массовых мероприятий;

    -проведение платных массовых мероприятий  (концертов, вечеров);

    -участие в районных, зональных, республиканских мероприятиях (конкурсах, фестивалях);

  - использование в проводимых мероприятиях современных технических средств;

  - совместная работа как с предприятиями, организациями поселка, района так и с частными лицами;

  - использование  различных форм рекламы для привлечения наибольшего числа участников и коллективы художественной самодеятельности и на  мероприятия;

  - внедрение и использование в работе инновационных форм и методов;

  - повышение уровня квалификации профессионального мастерства. 
В течение года процент стимулирующих выплат может меняться, как в сторону увеличения, если работник имеет  хорошие  показатели в работе и в сторону уменьшения, если показатели в работе ухудшились. 

А именно:

  - за нарушение трудовой дисциплины, лишение стимулирующих выплат до 100 %.             

  - за нарушение сроков  отчетности до 100 %

   - за неисполнение распоряжений директора до 100 %;

   -  за  замечания по качеству выполняемых  работ  до 50 %;

   -  за  неисполнение своих функциональных должностных обязанностей  до 100 %.

4.5.  Конкретные  размеры  порядок и условия  выплаты  стимулирующего  характера и премирования  работников  определяется  локальным актом учреждения  и утверждается  руководителем  учреждения с учетом  мнения  органа  первичной  профсоюзной  организации в  пределах  бюджетных  ассигнований на  оплату  труда  работников  учреждения, а также  средств от предпринимательской и иной  приносящей  доход деятельности, направленных  на  оплату  труда  работников. 
V. Другие вопросы оплаты труда

            5.1. Штатное расписание учреждения включает в себя все должности служащих  и профессии рабочих  данного учреждения.

            3.2.Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается  руководителем учреждения по согласованию с учредителем.
