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	РЕШЕНИЕ
СОБРАНИЯ ДЕПУТАТОВ

  УМАНЦЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

РЕСПУБЛИКИ КАЛМЫКИЯ


 ===================================================================

с.  Уманцево                         № 6                               15 марта  2024 года  

О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в Уманцевском сельском муниципальном образовании Республики Калмыкия, утвержденного решением Собрания депутатов Уманцевского сельского муниципального образования Республики Калмыкия от 30.12.2013 № 34 
В соответствие с Федеральным законом от 02.03.2017 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Уставом Уманцевского сельского муниципального образования Республики Калмыкия, Собрание депутатов Уманцевского сельского муниципального образования Республики Калмыкия

решило:

1. Внести изменения в Положение о муниципальной службе в Уманцевском сельском муниципальном образовании Республики Калмыкия, утвержденного решением Собрания депутатов Уманцевского муниципального образования Республики Калмыкия от 30.12.2013 № 34 (далее – Положение), следующие изменения:
1.1. Пункт 2 части 1 статьи 14 Положения изложить в следующей редакции:

«2) участвовать в управлении коммерческой или некоммерческой организацией, за исключением следующих случаев:

а) участие на безвозмездной основе в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участие в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости;

б) участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости) с разрешения представителя нанимателя, которое получено в порядке, установленном законом субъекта Российской Федерации;

в) представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования в совете муниципальных образований субъекта Российской Федерации, иных объединениях муниципальных образований, а также в их органах управления;

г) представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования в органах управления и ревизионной комиссии организации, учредителем (акционером, участником) которой является муниципальное образование, в соответствии с муниципальными правовыми актами, определяющими порядок осуществления от имени муниципального образования полномочий учредителя организации либо порядок управления находящимися в муниципальной собственности акциями (долями в уставном капитале);

д) иные случаи, предусмотренные федеральными законами;»;

1.2. дополнить пунктом 2.1 следующего содержания:
«2.1) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц;»;

1.3. в статье 29 после слов «трудовым законодательством» дополнить:

«, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Федеральным законом.»;
1.4. часть 6 статьи  29.1 изложить в следующей редакции:

«6. Взыскания, предусмотренные статьями 15, 16 и 29 настоящего Положения, применяются не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периодов временной нетрудоспособности муниципального служащего, нахождения его в отпуске, и не позднее трех лет со дня совершения им коррупционного правонарушения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.».

1.1. Пункт 7 части 1 статьи 11 Положения изложить в следующей редакции:

«7) получение дополнительного профессионального образования в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;».

1.2. Пункт 8 и пункт 9 части 1 статьи 12 Положения изложить в следующей редакции:

« 8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;

9) сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о прекращении гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, в день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;».

1.3. Дополнить часть 1 статьи 12 Положения пунктом 9.1 в следующей редакции:

«9.1) сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства либо получении вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, в день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня приобретения гражданства (подданства) иностранного государства либо получения вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства;».

1.4. Часть 1 статьи 13 Положения изложить в следующей редакции:

« 1. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинской организации устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования, который возглавляет местную администрацию, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

6) прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;           7) наличия гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;

8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

9) непредставления предусмотренных настоящим Федеральным законом, Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу;

9.1) непредставления сведений, предусмотренных статьей 15.1 Федерального закона от 02.03.2017 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

10) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту) - в течение 10 лет со дня истечения срока, установленного для обжалования указанного заключения в призывную комиссию соответствующего субъекта Российской Федерации, а если указанное заключение и (или) решение призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение были обжалованы в суд, - в течение 10 лет со дня вступления в законную силу решения суда, которым признано, что права гражданина при вынесении указанного заключения и (или) решения призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение не были нарушены;

11) приобретения им статуса иностранного агента.».

1.5. Часть 1 статьи 14 Положения изложить в следующей редакции:

«1. В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается:

1) замещать должность муниципальной службы в случае:

а) избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность субъекта Российской Федерации, а также в случае назначения на должность государственной службы;

б) избрания или назначения на муниципальную должность;

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования;

2) участвовать в управлении коммерческой или некоммерческой организацией, за исключением следующих случаев:

а) участие на безвозмездной основе в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участие в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости;

б) участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости) с разрешения представителя нанимателя, которое получено в порядке, установленном законом субъекта Российской Федерации;

в) представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования в совете муниципальных образований субъекта Российской Федерации, иных объединениях муниципальных образований, а также в их органах управления;

г) представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования в органах управления и ревизионной комиссии организации, учредителем (акционером, участником) которой является муниципальное образование, в соответствии с муниципальными правовыми актами, определяющими порядок осуществления от имени муниципального образования полномочий учредителя организации либо порядок управления находящимися в муниципальной собственности акциями (долями в уставном капитале);

д) иные случаи, предусмотренные федеральными законами;

3) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц;

4) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;

5) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, избирательную комиссию муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации. Муниципальный служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой или с другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации;

6) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования с органами местного самоуправления, избирательными комиссиями других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;

7) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;

8) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

9) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;

10) принимать без письменного разрешения главы муниципального образования награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями;

11) использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

12) использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;

13) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;

14) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;

15) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

16) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.».

1.6. Статью 16 Положения изложить в следующей редакции:

«Статья 16. Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

1. Граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальные служащие, замещающие указанные должности, обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Указанные сведения представляются в порядке, сроки и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими субъектов Российской Федерации.

2. Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, включенную в соответствующий перечень, обязан представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими субъектов Российской Федерации.

3. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые муниципальным служащим в соответствии с настоящей статьей, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральными законами они не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну.

4. Не допускается использование сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера для установления или определения платежеспособности муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, для сбора в прямой или косвенной форме пожертвований (взносов) в фонды религиозных или других общественных объединений, иных организаций, а также физических лиц.

5. Лица, виновные в разглашении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих или в использовании этих сведений в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.».

1.7. Часть 3 статьи 18 Положения изложить в следующей редакции:

«3. При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

3) паспорт;

4) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5) документ об образовании;

6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

10.1) сведения, предусмотренные статьей 15.1 Федерального закона от 02.03.2017 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.».

1.8. Часть 4 статьи 20 Положения изложить в следующей редакции:

«4. По результатам аттестации представитель нанимателя (работодатель) принимает решение о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе или в срок не более одного месяца со дня аттестации о понижении муниципального служащего в должности с его согласия. По результатам аттестации аттестационная комиссия может давать рекомендации о направлении отдельных муниципальных служащих для получения дополнительного профессионального образования.».
1.9. Статью 21 Положения изложить в следующей редакции:

«Статья 21. Основания для расторжения трудового договора с муниципальным служащим

1. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с муниципальным служащим может быть также расторгнут по инициативе представителя нанимателя (работодателя) в случае:

1) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

2) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных статьями 13, 14, 14.1 и 15 Федерального закона от 02.03.2017 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

3) применения административного наказания в виде дисквалификации;

4) приобретения муниципальным служащим статуса иностранного агента.

2. Допускается продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы. Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего допускается не более чем на один год.».

1.10. Статью 27 Положения изложить в следующей редакции:

«Статья 27. Стаж муниципальной службы

1. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды замещения:

1) должностей муниципальной службы;

2) муниципальных должностей;

3) государственных должностей Российской Федерации и государственных должностей субъектов Российской Федерации;

4) должностей государственной гражданской службы, воинских должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов;

5) иных должностей в соответствии с федеральными законами.

2. В стаж муниципальной службы для определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, предоставляемого муниципальным служащим, и установления им других гарантий, предусмотренных федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации и уставами муниципальных образований, помимо периодов замещения должностей, указанных в части 1 настоящей статьи, включаются (засчитываются) также периоды замещения должностей, включаемые (засчитываемые) в стаж государственной гражданской службы в соответствии с частью 2 статьи 54 Федерального закона от 27 июля 2004 года N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".

3. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим включаются (засчитываются) помимо периодов замещения должностей, указанных в части 1 настоящей статьи, иные периоды в соответствии с нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и муниципальными правовыми актами.

4. Порядок исчисления стажа муниципальной службы устанавливается законом субъекта Российской Федерации».

1.11. Статью 30 Положения изложить в следующей редакции:

«Статья 28. Кадровая работа в муниципальном образовании

Кадровая работа в муниципальном образовании включает в себя:

1) формирование кадрового состава для замещения должностей муниципальной службы;

2) подготовку предложений о реализации положений законодательства о муниципальной службе и внесение указанных предложений представителю нанимателя (работодателю);

3) организацию подготовки проектов муниципальных правовых актов, связанных с поступлением на муниципальную службу, ее прохождением, заключением трудового договора (контракта), назначением на должность муниципальной службы, освобождением от замещаемой должности муниципальной службы, увольнением муниципального служащего с муниципальной службы и выходом его на пенсию, и оформление соответствующих документов;

4) ведение трудовых книжек муниципальных служащих (при наличии), формирование сведений о трудовой деятельности за период прохождения муниципальной службы муниципальными служащими и представление указанных сведений в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации;

5) ведение личных дел муниципальных служащих;

6) ведение реестра муниципальных служащих в муниципальном образовании;

7) оформление и выдачу служебных удостоверений муниципальных служащих;

8) проведение конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы и включение муниципальных служащих в кадровый резерв;

9) проведение аттестации муниципальных служащих;

10) организацию работы с кадровым резервом и его эффективное использование;

11) организацию проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу, а также оформление допуска установленной формы к сведениям, составляющим государственную тайну;

12) организацию проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также соблюдения связанных с муниципальной службой ограничений, которые установлены статьей 13 Федерального закона от 02.03.2017 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами;

13) консультирование муниципальных служащих по правовым и иным вопросам муниципальной службы;

14) решение иных вопросов кадровой работы, определяемых трудовым законодательством и законодательством Республики Калмыкия Российской Федерации.».

            2. Настоящее решение вступает в силу с момента его подписания, подлежит официальному обнародованию (опубликованию).

Председатель Собрания депутатов

Уманцевского сельского

муниципального образования

Республики Калмыкия                                                                                           Надеева О.В. 

Глава Уманцевского сельского

муниципального образования

Республики Калмыкия (ахлачи)                                                                           Андреев М.В.
«Об установлении срока рассрочки оплаты недвижимого имущества, находящегося в муниципальной собственности Уманцевского сельского муниципального образования Республики Калмыкия и приобретаемого субъектами малого и среднего предпринимательства при реализации преимущественного права на приобретение арендуемого имущества»
         В соответствии с Федеральным законом № 131-ФЗ от 06.10.2003 г. «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 5 Федерального закона от 22.07.2008 № 159-ФЗ «Об особенностях отчуждения движимого и недвижимого имущества, находящегося в государственной или в муниципальной собственности и арендуемого субъектами малого и среднего предпринимательства, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», руководствуясь Уставом Уманцевского сельского муниципального образования Республики Калмыкия, Собрание депутатов Уманцевского сельского муниципального образования Республики Калмыкия

РЕШИЛО:

1. Оплата арендуемого имущества, находящегося в муниципальной собственности Уманцевского сельского муниципального образования Республики Калмыкия и приобретаемого субъектами малого и среднего предпринимательства при реализации преимущественного права на приобретение такого имущества, осуществляется единовременно или в рассрочку посредством ежемесячных или ежеквартальных выплат в равных долях.

2. Установить, что срок рассрочки оплаты арендуемого имущества, находящегося в муниципальной собственности Уманцевского сельского муниципального образования Республики Калмыкия и приобретаемого субъектами малого и среднего предпринимательства  при реализации преимущественного права на приобретение:

а) недвижимого имущества составляет  5  пять лет;

б) движимого имущества составляет  3  три года.

3. Право выбора порядка оплаты (единовременно или в рассрочку) приобретаемого арендуемого имущества, а также срока рассрочки в установленных в соответствии с пунктом 2 настоящего постановления пределах, принадлежит субъекту малого или среднего предпринимательства при реализации преимущественного права на приобретение арендуемого имущества.

4. Срок внесения платежей за приобретаемое в рассрочку имущество устанавливается в договоре купли-продажи имущества.

5. Уплата процентов, начисленных на сумму денежных средств, по уплате которой предоставляется рассрочка, осуществляется покупателем одновременно с уплатой очередного платежа в погашение основного долга за приобретаемое имущество.

6. Оплата приобретаемого в рассрочку арендуемого имущества может быть осуществлена досрочно на основании решения покупателя.

7. На сумму денежных средств, по уплате которой предоставляется рассрочка, производится начисление процентов, исходя из ставки равной одной трети ставки, рефинансирования Центрального банка Российской Федерации, действующей на дату опубликования объявления о продаже арендуемого имущества.

8. Информационное сообщение о продаже имущества подлежит размещению на официальном сайте администрации Уманцевского сельского муниципального образования Республики Калмыкия в сети «Интернет» не менее чем за тридцать дней до дня осуществления продажи указанного имущества, если иное не предусмотрено Федеральным законом от 21.12.2001 № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества».

9. Настоящее постановление разместить на официальном сайте администрации Уманцевкого сельского муниципального образования Республики Калмыкия в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

10. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования.

11. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главу Уманцевского СМО РК.
Председатель Собрания депутатов

Уманцевского сельского

муниципального образования

Республики Калмыкия                                                                  О.В. Надеева
  Глава  Уманцевского

          сельского муниципального образования

          Республики Калмыкия (ахлачи):                                                М.В. Андреев 
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	не установлено 

	
	
	 
	не установлено 

	
	
	 
	налоговые льготы по земельному налогу в виде освобождения от налогообложения

	
	
	 
	социальная, технические налоговые расходы (льготы, направленные на ликвидацию встречных
финансовых потоков)

	12
	Цели предоставления налоговой льготы, освобождения и иных преференции
	 
	Снижение налоговой нагрузки для определенной  категории налогоплательщиков 

	13
	Наименование налога, по которому предусматривается налоговая льгота, освобождение и иные преференции
	 
	земельный налог

	14
	Вид налоговой льготы, освобождения и иных преференций
	 
	уменьшение налоговой базы на 600 кв.м

	15
	Размер налоговой ставки, в пределах которой предоставляется налоговая льгота, освобождение и иные преференции
	 
	0,1%, ,008%, 1,5%

	16
	 Целевой показатель в связи с предоставлением налоговой льготы, освобождения и иных преференций. Целевой показатель (индикатор)
	 
	обеспечение социальной поддержки населения

	17
	Код ОКВЭД, к которому относится налоговый расход  (если предоставляется для отдельных видов экономической деятельности)
	 
	 

	18
	Плательщик (юридические лица / физические лица)
	 
	Физические лица, юр лица

	19
	Наименование муниципальной программы Республики Калмыкия, наименование НПА, определяющего цели социально-экономической политики СМО РК, не относящиеся к государственным программам Республики Калмыкия, в целях реализации которых предоставляется налоговая льгота
	 
	Основные направления налоговой, бюджетной долговой политики   утвержденный   постановлением № 23 от 30.12.2021 г.

	20
	Наименование структурного элемента СМО РК, в целях реализации, которой предоставляется налоговая льгота
	 
	Повышение качества и уровня жизни населения.

	21
	выпадающие  доходы, тыс. руб.
	Финансовый год, предшествующий отчетному финансовому году  (2021г)
	14,0 тыс. руб.

	
	
	Отчетный финансовый год               (2022 год)
	10,0 тыс. руб.

	
	
	Текущий финансовый год (оценка  (2023год)
	10,0 тыс. руб.

	
	
	Очередной финансовый год (прогноз) ( 2024 год)
	10,0 тыс. руб.

	
	
	1-ый финансовый год, следующий за очередным финансовым годом (прогноз)  ( 2025год)
	10,0 тыс. руб.

	
	
	2-ой финансовый год, следующий за очередным финансовым годом (прогноз)  ( 2026 год)
	10,0 тыс. руб.

	 
	Налог на имущество физ. лиц.

 

	1
	Куратор налогового расхода
	 
	Администрация Уманцевского СМО РК

	2
	НПА, устанавливающий льготу, освобождение и иные преференции
	 
	Решение Собрания депутатов Уманцевского СМО РК от 25.11.2015 №8 "О налоге на имущество физических лиц на территории Уманцевского СМО"

	3
	Реквизиты норм НПА, устанавливающего льготу, освобождение и иные преференции
	 
	п.7

	4
	Условия предоставления налоговой льготы, освобождения и иных преференций
	 
	на основании заявления и документов, выданных уполномоченным органом

	5
	Целевая категория плательщиков налогов, для которых предусмотрена налоговая льгота, освобождение и иные преференции
	 
	1) малообеспеченные граждане - владельцы объектов налогообложения, принадлежащих им на праве собственности, в пределах суммарной стоимости имущества до 300 тыс. рублей. Указанная льгота предоставляется на основании справок, выданных уполномоченным органом в области социальной защиты населения;
2) несовершеннолетние граждане, находящиеся под опекой или попечительством пенсионеров. Основанием для предоставления такой льготы является решение уполномоченного органа в области социальной защиты населения;
3) лица из числа граждан, имеющих в составе своей семьи трех и более несовершеннолетних детей, в том числе усыновленных, принятых под опеку (попечительство). Указанная льгота предоставляется на основании решения уполномоченного органа в сфере социальной защиты населения;
4) дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, а также лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Указанная льгота предоставляется на основании справок, выданных уполномоченном органом по вопросам опеки и попечительства;

	6
	Дата вступления в силу положений НПА, устанавливающего налоговую льготу, освобождение и иные преференции
	 
	01.01.2016

	7
	Дата начала действия предоставленного НПА права на налоговую льготу, освобождение и иные преференции
	 
	01.01.2016

	8
	Дата прекращения действия налоговой льготы, освобождения и иных преференций
	 
	не установлено 

	9
	Дата прекращения действия налоговой льготы, освобождения и иных преференций
	 
	не установлено 

	10
	Наименование налоговой льготы, освобождения и иных преференций
	 
	налоговые льготы по налогу на имущество физических лиц в виде освобождения от налогообложения

	11
	Целевая категория налоговой льготы, освобождения и иных преференций
	 
	Социальная

	12
	Цели предоставления налоговой льготы, освобождения и иных преференции
	 
	Снижение налоговой нагрузки для определенной  категории налогоплательщиков 

	13
	Наименование налога, по которому предусматривается налоговая льгота, освобождение и иные преференции
	 
	налог на имущество физических лиц

	14
	Вид налоговой льготы, освобождения и иных преференций
	 
	освобождение от уплаты налога

	15
	Размер налоговой ставки, в пределах которой предоставляется налоговая льгота, освобождение и иные преференции
	 
	0,1%,02%,035%,0,4%,06%

	16
	 Целевой показатель в связи с предоставлением налоговой льготы, освобождения и иных преференций. Целевой показатель (индикатор)
	 
	обеспечение социальной поддержки населения

	17
	Код ОКВЭД, к которому относится налоговый расход  (если предоставляется для отдельных видов экономической деятельности)
	 
	 

	18
	Плательщик (юридические лица / физические лица)
	 
	Физические лица

	19
	Наименование муниципальной программы Республики Калмыкия, наименование НПА, определяющего цели социально-экономической политики СМО РК, не относящиеся к государственным программам Республики Калмыкия, в целях реализации которых предоставляется налоговая льгота
	 
	Основные направления налоговой, бюджетной долговой политики, утвержденный   постановлением № 23 от 30.12.2021 г.

	20
	Наименование структурного элемента СМО РК, в целях реализации которой предоставляется налоговая льгота
	 
	Повышение качества и уровня жизни населения.

	21
	Выпадающие  доходы
	Финансовый год, предшествующий отчетному финансовому году  (2021г)
	18,0 тыс. руб.

	
	
	Отчетный финансовый год               (2022 год)
	25,0 тыс. руб.

	
	
	Текущий финансовый год (оценка  (2023год)
	25,0 тыс. руб.

	
	
	Очередной финансовый год (прогноз) ( 2024 год)
	25,0 тыс. руб.

	
	
	1-ый финансовый год, следующий за очередным финансовым годом (прогноз)  ( 2025год)
	25,0 тыс. руб.

	
	
	2-ой финансовый год, следующий за очередным финансовым годом (прогноз)  ( 2026 год)
	25,0 тыс. руб.


Приложению  № 2
к решению Уманцевского СМО РК

№ 14 от 28.04.2023 г
	
	Паспорт

	
	налоговых расходов   Уманцевского сельского муниципального образования Республики Калмыкия, обусловленных налоговыми льготами, установленных НПА сельского муниципального образования Республики Калмыкия на 2022 год с оценкой на прогнозный период до 2030 года

	
	
	
	

	
	
	
	

	№ п/п
	 
	Уманцевское СМО РК

	1
	НПА, устанавливающий льготу, освобождение и иные преференции
	решение

	2
	Реквизиты норм НПА, устанавливающего льготу, освобождение и иные преференции
	Решение Собрания депутатов Уманцевского СМО РК от 27.11.2019 №20 "Об утверждении ставок земельного налога"

	3
	Условия предоставления налоговой льготы, освобождения и иных преференций
	на основании заявления и документов, выданных уполномоченным органом

	4
	Целевая категория плательщиков налогов, для которых предусмотрена налоговая льгота, освобождение и иные преференции
	Инвалиды с детства; Ветераны ВОВ, а также ветераны и инвалиды боевых действий; Герои Советского Союза, Герои РФ, полные кавалеры ордена Славы; Инвалиды, имеющих 3 степень ограничения способности к трудовой деятельности, а также лиц, которые имеют 1 и 2 группу инвалидности, установленную до 1.01.2004г. без вынесения заключения о степени ограничения способности к трудовой деятельности; Физические лица, имеющие право на получение социальной поддержки в соответствие с Законом РФ "О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствии катастрофы на Чернобольской АЭС", в соответствие с Федеральным законом от 26.11.1998г.№175-ФЗ "О социальной защите граждан РФ, подвергшихся воздействию радиации вследствие аварии в 1957г. на производственном объединении "Маяк" и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча" и в соответствии с Федеральным законом от 10.01.2002г. №2-ФЗ "О социальных гарантиях гражданам, подвергшихся радиационным воздействию вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне"; Физические лица, принимавших в составе подразделений особого риска непосредственное участие в испытаниях ядерного и термоядерного оружия, ликвидации аварий ядерных установок на средствах вооружения и военных объектах.

	5
	Дата вступления в силу положений НПА, устанавливающего налоговую льготу, освобождение и иные преференции
	01.01.2020

	6
	Дата начала действия предоставленного НПА права на налоговую льготу, освобождение и иные преференции
	01.01.2020

	7
	Период действия налоговой льготы, освобождения и иных преференций
	не установлено 

	8
	Дата прекращения действия налоговой льготы, освобождения и иных преференций
	не установлено 

	9
	Наименование налоговой льготы, освобождения и иных преференций
	налоговые льготы по земельному налогу в виде освобождения от налогообложения

	10
	Целевая категория налоговой льготы, освобождения и иных преференций
	социальная, технические налоговые расходы (льготы, направленные на ликвидацию встречных финансовых потоков)

	11
	Цели предоставления налоговой льготы, освобождения и иных преференции
	Снижение налоговой нагрузки для определенной  категории налогоплательщиков 

	12
	Наименование налога, по которому предусматривается налоговая льгота, освобождение и иные преференции
	земельный налог

	13
	Вид налоговой льготы освобождения и иных преференций
	уменьшение налоговой базы на 600 кв.м

	14
	Размер налоговой ставки, в пределах которой предоставляется налоговая льгота, освобождение и иные преференции
	0,08%, / 1,5%

	15
	Наименование государственной программы Республики Калмыкия, наименование НПА, определяющего цели социально-экономической политики Сарпинского РМО РК, не относящиеся к муниципальным  программам Сарпинского РМО РК, в целях реализации которых предоставляется налоговая льгота
	Основные направления налоговой, бюджетной долговой политики, утвержденный решением Собрания депутатов Уманцевского СМО РК № 21 от 26 декабря 2019г

	16
	Наименование структурного элемента муниципальной программы Сарпинского районного муниципального образования  Республики Калмыкия, в целях реализации которой предоставляется налоговая льгота
	Повышение качества и уровня жизни населения.

	17
	Целевой показатель (индикатор) в связи с предоставлением налоговой льготы, освобождения и иных преференций 
	обеспечение социальной поддержки населения

	18
	Код ОКВЭД, к которому относится налоговый расход  (если предоставляется для отдельных видов экономической деятельности)
	 

	19
	Принадлежность налогового расхода к группе полномочий в соответствии с Методикой распределения дотаций, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 22 ноября 2004 г. № 670
	пункт 1,3. Расходные обязательства по решению вопросов местного значения и осуществлению полномочий в сфере содержания органов местного самоуправления 

	20
	Плательщик (юридические лица / физические лица)
	да

	21
	Значения показателей (индикаторов) достижения целей муниципальных программ  СРМО РК и (или) целей социально-экономической политики СРМО РК, не относящихся к муниципальным 
	Отчетный финансовый год (2022г)
	10,0 тыс. руб.

	22
	
	Текущий финансовый год (оценка) ( 2023г)
	10,0 тыс. руб.

	23
	
	Очередной финансовый год (прогноз) ( 2024г)
	10,0 тыс. руб.

	24
	
	1-ый финансовый год, следующий за очередным финансовым годом (прогноз) (2025г)
	10,0 тыс. руб.

	25
	
	2-ой финансовый год, следующий за очередным финансовым годом (прогноз) ( 2026г)
	10,0 тыс. руб.

	26
	
	3-ий финансовый год, предшествующий отчетному финансовому году ( 2027г)
	10,0 тыс. руб.

	27
	
	4-ый финансовый год, предшествующий отчетному финансовому году (2028г)
	10,0 тыс. руб.

	28
	
	5-ый финансовый год, предшествующий отчетному финансовому году ( 2029г)
	10,0 тыс. руб.

	29
	
	6-ой финансовый год, предшествующий отчетному финансовому году ( 2030г)
	10,0 тыс. руб.

	30
	Объем налоговых льгот, освобождений и иных преференций (тыс. рублей)
	Отчетный финансовый год (2022г)
	25,0 тыс. руб.

	31
	
	Текущий финансовый год (оценка) ( 2023г)
	25,0 тыс. руб.

	32
	
	Очередной финансовый год (прогноз) ( 2024г)
	25,0 тыс. руб.

	33
	
	1-ый финансовый год, следующий за очередным финансовым годом (прогноз) (2025г)
	25,0 тыс. руб.

	34
	
	2-ой финансовый год, следующий за очередным финансовым годом (прогноз) ( 2026г)
	25,0 тыс. руб.

	35
	
	3-ий финансовый год, предшествующий отчетному финансовому году ( 2027г)
	25,0 тыс. руб.

	36
	
	4-ый финансовый год, предшествующий отчетному финансовому году (2028г)
	25,0 тыс. руб.

	37
	
	5-ый финансовый год, предшествующий отчетному финансовому году ( 2029г)
	25,0 тыс. руб.

	38
	
	6-ой финансовый год, предшествующий отчетному финансовому году ( 2030г)
	25,0 тыс. руб.

	39
	Численность плательщиков налогов и сборов, воспользовавшихся налоговой льготой, освобождением и иной преференцией (единиц)
	Отчетный финансовый год (2022г)
	172

	40
	
	Текущий финансовый год (оценка) ( 2023г)
	172

	41
	
	Очередной финансовый год (прогноз) ( 2024г)
	172

	42
	
	1-ый финансовый год, следующий за очередным финансовым годом (прогноз) (2025г)
	172

	43
	
	2-ой финансовый год, следующий за очередным финансовым годом (прогноз) ( 2026г)
	172

	44
	
	3-ий финансовый год, предшествующий отчетному финансовому году ( 2027г)
	172

	45
	
	4-ый финансовый год, предшествующий отчетному финансовому году (2028г)
	172

	46
	
	5-ый финансовый год, предшествующий отчетному финансовому году ( 2029г)
	172

	47
	
	6-ой финансовый год, предшествующий отчетному финансовому году ( 2030г)
	172

	48
	Объем налогов, задекларированный для уплаты в консолидированный бюджет Уманцевского СМО РК плательщиками налогов, имеющими право на налоговые льготы, освобождения и иные преференции (тыс. рублей)(заполняется для стимулирующей категории налоговых льгот)
	Отчетный финансовый год (2022г)
	

	49
	
	Текущий финансовый год (оценка) ( 2023г)
	

	50
	
	Очередной финансовый год (прогноз) ( 2024г)
	

	51
	
	1-ый финансовый год, следующий за очередным финансовым годом (прогноз) (2025г)
	

	52
	
	2-ой финансовый год, следующий за очередным финансовым годом (прогноз) ( 2026г)
	

	53
	
	3-ий финансовый год, предшествующий отчетному финансовому году ( 2027г)
	

	54
	
	4-ый финансовый год, предшествующий отчетному финансовому году (2028г)
	

	55
	
	5-ый финансовый год, предшествующий отчетному финансовому году ( 2029г)
	

	56
	
	6-ой финансовый год, предшествующий отчетному финансовому году ( 2030г)
	

	57
	Бюджетный эффект за финансовый год, предшествующий отчетному
	 

	58
	Эффективность налоговой льготы (да/нет)
	да

	59
	Эффективность налоговой льготы (комментарии)
	социальный 

	60
	Получатели стимулирующих налоговых льгот в 5-ом финансовом году, предшествующий отчетному финансовому году
	Ni  (5-ый финансовый год, предшествующий отчетному финансовому году)
	 

	61
	
	Льгота  (5-ый финансовый год, предшествующий отчетному финансовому году)
	 

	62
	
	База (6-ой финансовый год, предшествующий отчетному финансовому году)
	 

	63
	Получатели стимулирующих налоговых льгот в 4-ом финансовом году, предшествующий отчетному финансовому году
	Ni  (4-ый финансовый год, предшествующий отчетному финансовому году)
	 

	64
	
	Льгота  (4-ый финансовый год, предшествующий отчетному финансовому году)
	 

	65
	
	База (5-ый финансовый год, предшествующий отчетному финансовому году)
	 

	66
	
	База (6-ой финансовый год, предшествующий отчетному финансовому году)
	 

	67
	Получатели стимулирующих налоговых льгот в 3-м финансовом году, предшествующий отчетному финансовому году
	Ni  (3-ий финансовый год, предшествующий отчетному финансовому году)
	 

	68
	
	Льгота  (3-ий финансовый год, предшествующий отчетному финансовому году)
	 

	69
	
	База (4-ый финансовый год, предшествующий отчетному финансовому году)
	 

	70
	
	База (5-ый финансовый год, предшествующий отчетному финансовому году)
	 

	71
	
	База (6-ой финансовый год, предшествующий отчетному финансовому году)
	 

	72
	Получатели стимулирующих налоговых льгот во 2-ом финансовом году, предшествующий отчетному финансовому году
	Ni  (2-ой финансовый год, предшествующий отчетному финансовому году)
	 

	73
	
	Льгота  (2-ой финансовый год, предшествующий отчетному финансовому году)
	 

	74
	
	База (3-ий финансовый год, предшествующий отчетному финансовому году)
	 

	75
	
	База (4-ый финансовый год, предшествующий отчетному финансовому году)
	 

	76
	
	База (5-ый финансовый год, предшествующий отчетному финансовому году)
	 

	77
	
	База (6-ой финансовый год, предшествующий отчетному финансовому году)
	 

	78
	Получатели стимулирующих налоговых льгот в 1-ом финансовом году, предшествующий отчетному финансовому году
	Ni  (1-ый финансовый год, предшествующий отчетному финансовому году)
	 

	79
	
	Льгота  (1-ый финансовый год, предшествующий отчетному финансовому году)
	 

	80
	
	База (2-ой финансовый год, предшествующий отчетному финансовому году)
	 

	81
	
	База (3-ий финансовый год, предшествующий отчетному финансовому году)
	 

	82
	
	База (4-ый финансовый год, предшествующий отчетному финансовому году)
	 

	83
	
	База (5-ый финансовый год, предшествующий отчетному финансовому году)
	 

	84
	
	База (6-ой финансовый год, предшествующий отчетному финансовому году)
	 


Приложению  № 3
к решению Уманцевского СМО РК

№ 14 от 28.04.2023 г
Итоги оценки эффективности налоговых льгот (налоговых расходов) на территории

Уманцевского сельского муниципального образования Республики             Калмыкия  за 2022 год.
         Оценка эффективности налоговых расходов (налоговых льгот) за 2022 год проведена в соответствии с постановлением Администрации   Уманцевского сельского муниципального образования Республики Калмыкия от 26.11.2020 года № 9 «Об утверждении Правил формирования   перечня  налоговых  расходов  Уманцевского сельского  муниципального образования Республики Калмыкия и оценки   налоговых  расходов  Уманцевского сельского муниципального образования Республики Калмыкия».
Также при проведении оценки учтены основные подходы к оценке эффективности налоговых льгот, содержащиеся в общих требованиях к оценке налоговых расходов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 22.06.2019 г. № 796.

Оценка эффективности налоговых льгот (налоговых расходов) по местным налогам производится в целях оптимизации перечня действующих налоговых льгот (налоговых расходов) и их соответствия общественным интересам, повышения точности прогнозирования результатов предоставления налоговых льгот (налоговых расходов), обеспечения оптимального выбора объектов для предоставления финансовой поддержки в форме налоговых льгот (налоговых расходов), сокращения потерь бюджета поселения. 

Согласно статьи 61.5 Бюджетного кодекса РФ в бюджеты сельских поселений зачисляются налоговые доходы от местных налогов, устанавливаемых представительными органами поселений в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах:

1) налог на имущество физических лиц - по нормативу 100 процентов;

2) земельный налог - по нормативу 100 процентов.

Исходные данные для проведения оценки доведены Управлением ФНС России по Республике Калмыкия. Кроме того, при проведении оценки использовались  нормативно-правовые акты представительных органов местного самоуправления  Уманцевского  сельского муниципального образования Республики Калмыкия по имущественным налогам.

На территории  Уманцевского сельского муниципального образования Республики Калмыкия  налоговые расходы (налоговые льготы) предусмотрены:

Решением   сессии четвертого созыва Собрания депутатов  Уманцевского  сельского муниципального образования Республики Калмыкия от 27.11.2019 г. № 20 «О земельном налоге";

 В соответствии с принятым решением   Собрания депутатов  Уманцевского  сельского муниципального образования Республики Калмыкия от  25.11.2015г. №8
 «О налоге на имущество физических лиц» (вступил в силу с 1 января 2016г.) дополнительная налоговая льгота по налогу на имущество физических лиц не предусматривается.

Структура выпадающих доходов от предоставления налоговых льгот (налоговых расходов) на территории  Уманцевского сельского муниципального образования Республики Калмыкия по целевой направленности в 2022 году

	Наименование показателей
	2022 год (оценка)

	
	тыс.

рублей
	%

	Всего сумма налоговых льгот (налоговых расходов)
	35,0
	100

	темп роста (снижения) к предыдущему году, %
	-
	-

	- стимулирующие налоговые расходы (льготы, направленные на поддержку и развитие экономики)
	0
	0

	темп роста (снижения) к предыдущему году, %
	-
	-

	- социальные налоговые расходы
	35,0
	100,0

	темп роста (снижения) к предыдущему году, %
	-
	-

	- технические налоговые расходы (льготы, направленные на ликвидацию встречных

финансовых потоков)
	0,0
	0,0

	темп роста (снижения) к предыдущему году, %
	-
	-


Общий объем выпадающих (недополученных) доходов бюджета в результате предоставления налоговых льгот (налоговых расходов) в 2022 году по оценке составил 35,0  тыс. рублей.

При этом удельный вес налоговых льгот (налоговых расходов) в налоговых доходах консолидированного бюджета  Уманцевского сельского муниципального образования Республики Калмыкия  составил 9,8 %.
          Удельный вес в 2022 году, приходящийся на стимулирующие налоговые расходы (направленные на поддержку развитие экономики) - 0 % от общего объема налоговых расходов. 

Объем налоговых расходов, имеющих социальную направленность составил  35,0 % от общего объема налоговых расходов.

Объем налоговых расходов, имеющих  техническую направленность  составил 0,0 % от общего объема налоговых расходов.

 Наибольший удельный вес в общем объеме налоговых расходов по земельному налогу, занимают льготы, предоставленные физическим лицам   87  чел. на сумму  10,0 тыс. руб.   из них: 

-по коду льготы 3021280 -   71 чел на сумму – 8,0 тыс.  руб.;
-по коду льготы 3021220 -2 чел на сумму – 0 тыс. руб.;

-по коду льготы 3021202 -7 чел на сумму – 1 тыс. руб.;

-по коду льготы 3021240 -3 чел на сумму – 0 тыс. руб.;
-по коду льготы – 3021201- 3 чел. на сумму  1 тыс. руб.;

- по коду льготы  3021290- 1 чел на сумму – 0 тыс. руб.

   По  налогу  на  имущество  физических лиц  предоставлена  налоговая  льгота   84  налогоплательщикам  на  сумму – 25,0 тыс. руб. 
По коду  льготы 030100  предоставлена  льгота 56  налогоплательщикам.

По коду  льготы 010106  предоставлена  льгота 2  налогоплательщикам. 

По коду  льготы 020200  предоставлена  льгота 1  налогоплательщику.

По коду  льготы 030500 предоставлена  льгота 8  налогоплательщикам.
По коду  льготы 060150 предоставлена  льгота 7  налогоплательщикам
По категориям, установленным нормативными правовыми актами представительных органов местного самоуправления (законами городов федерального значения Москвы, Санкт-Петербурга, Севастополя) предоставлена  льгота 8 налогоплательщикам.

По коду  льготы 110401 предоставлена  льгота 2  налогоплательщикам.
 В целях   оценки   налоговых расходов     сформирован   Перечень показателей     налоговых расходов  Уманцевского  сельского  муниципального образования Республики Калмыкия, обусловленных налоговыми льготами, установленных НПА  Уманцевского сельского  муниципального образования Республики Калмыкия на 2022 год с оценкой на прогнозные   плановые периоды, который отражен  в приложении № 2 к настоящему постановлению.

Результаты оценки эффективности налоговых льгот (налоговых расходов  Уманцевского сельского муниципального образования Республики Калмыкия) в целях оказания поддержки отдельным категориям  налогоплательщиков, за 2022 год обобщены в приложении № 3  настоящего постановления.  

По итогам 2022 года  востребованные налогоплательщиками налоговые льготы признаны эффективными.

Учитывая, что в 2022 году получателями налоговых расходов являлись бюджетные учреждения, финансируемые из местных бюджетов, обеспечивающие выполнение возложенных на них функциональных задач в интересах населения муниципального образования, бюджетная эффективность является положительной, так как является разновидностью бюджетного финансирования, поступающего в распоряжение налогоплательщика в ускоренном и упрощенном порядке. Следовательно, бюджетная эффективность от предоставления налоговых расходов здесь проявляется в экономии бюджетных средств, выделяемых на прямое финансирование выполнения социальных задач, сокращении встречных финансовых потоков.

Вместе с тем,  отмечается отсутствие плательщиков по налогу на имущество, воспользовавшихся налоговой льготой, освобождением и иной преференцией в 2022 году  детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; несовершеннолетних граждан, находящихся под опекой и попечительством пенсионеров в пределах  Уманцевского  сельского муниципального образования Республики Калмыкия.

 Проведя оценку эффективности налоговых льгот (налоговых расходов), предоставляемых отдельным категориям налогоплательщиков, на территории  Уманцевского сельского муниципального образования Республики Калмыкия за 2022 год, можно сделать вывод:

1. Социальные льготы - являются эффективными, выбор категорий налогоплательщиков для предоставления поддержки в форме налоговых льгот (налоговых расходов) является оптимальным. Объем предоставляемых налоговых льгот незначителен, в то же время результаты их предоставления ощутимы для льготников. Отмена существующих льгот в сложных условиях формирования собственной доходной базы бюджета на 2023 г. позволит мобилизовать дополнительные источники дохода, доля которых будет незначительна, при этом риски возникновения социальной напряженности возрастут, в связи, с чем считаем целесообразным и экономически эффективным, сохранить льготы, действующие на сегодняшний день.

2. Технические льготы – сохраняется бюджетная эффективность. Бюджетная эффективность от предоставления налоговых расходов здесь проявляется в экономии бюджетных средств, выделяемых на прямое финансирование выполнения социальных задач, сокращении встречных финансовых потоков. Также считаем целесообразным и экономически эффективным, сохранить технические льготы, действующие на сегодняшний день.

